
1. Presentación: Este informe ejecutivo de gestión va dirigido a la junta directiva de la 
asamblea general de la Corporación Humanitaria Tierra Viva y aborda, de manera 
sucinta, las gestiones realizadas, acompañadas y/o impulsadas desde la Coordinación 
General, Representación Legal e integrantes de la Junta Directiva de Tierra Viva, 
durante el año 2022 en el marco de los proyectos y actividades implementadas en 
Altos de Cazucá-Soacha-Cundinamarca y en el Urabá antioqueño.


De igual manera en los puntos 11, 12 y 13 del presente informe, se abordan los 
siguientes tres aspectos reglamentados por la ley 603 de 2000 en su artículo 1º, 
exigidos estos a ser reportados en este informe por Inspección Vigilancia y Control del 
Distrito Capital; los mencionados tres aspectos son: i) Los acontecimientos acaecidos 
después del ejercicio, es decir, después del 31 de diciembre de 2022 hasta el 10 de 
febrero de 2023 que es la fecha en la el contador público elaboró la certificación, 
informe y/o dictamen correspondiente; ii) Las operaciones celebradas con los socios y 
con los administradores y, iii) El estado de cumplimiento de las normas sobre 
propiedad intelectual y derechos de autor.


En ese sentido en este informe se proveen datos sobre los proyectos implementados/
finalizados y en curso, los ingresos económicos y en especie, los contratos realizados y 
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Nueva sede de Tierra Viva en Altos de Cazucá, 
Soacha, Cundinamarca desde abril de 2022.



las donaciones recibidas, así como las metas logradas (impactos) en beneficio de las 
personas y la comunidad para quienes en definitiva trabaja la Corporación Humanitaria 
Tierra Viva. 


2. Algunas características del contexto en el que desarrollamos nuestra labor 
social, comunitaria y humanitaria:


De manera general, el contexto socio-político y espacial en el que Tierra Viva 
desarrolló durante el 2022 su labor de protección dirigida a Niños, Niñas, 
Adolescentes, Jóvenes y sus familias en altos de Cazucá-Soacha, Cundinamarca, se 
caracteriza por la paradoja de condensar, en un pequeño espacio geográfico, casi 
todas las problemáticas sociales más complejas de Colombia como se da en el caso de 
ser uno de los lugares con mayor indice de recepción de población víctima de la 
violencia, actualmente hay una notoria presencia de población migrante venezolana 
que en gran parte ya podría estar en fase de integración local en ese territorio; 
también persiste la disputa entre actores armados ilegales por el control territorial, son 
alarmantes los niveles de distribución,-tráfico y consumo de sustancias psicoactivas, se 
mantienen altos indices de violencia intrafamiliar al igual que elevados niveles de 
necesidades básicas insatisfechas. Todo s estos factores complejos en el ámbito socio-
espacial, exponencialmente incrementa los niveles de riesgos a los que en dicho 
territorio están ahí expuestos los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes quienes 
continúan siendo los actores centrales a los que Tierra Viva dirige los propósito de la 
labor social, comunitaria y humanitaria de desarrolla.


En este complejo contexto socio-político y espacial desde Tierra Viva afirmamos que 
hemos intervenido directamente en salvar 10 vidas de niños-as adolescentes y jóvenes 
durante el año 2022; esto teniendo en cuenta que no menos de 10 participantes de las 
actividades, acciones y proyectos que implementamos, recibieron atención en 
primeros auxilios psicológicos al acercarse a Tierra Viva en búsqueda de ayuda por 
estar presentando ideación suicida y/o estar ya realizando practicas para hacerse daño 
a sí mismo como es recurrir al Cutting (el cutting se refiere a la automutilación o cortes 
en la piel que algunas personas se realizan de manera intencional).
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3. ATENCIONES BRINDADAS A NIÑOS-AS, ADOLESCENTES, JÓVENES, 
CUIDADORES Y SUS FAMILIARES 
1

Se resalta que en comparación al año 2018 y el año 2021, el conjunto de las acciones 
implementadas y las estrategias operacionales adoptadas para desarrollar las 
actividades durante el año 2022, lograron incrementar las atenciones que brindó Tierra 
Viva a personas y a la comunidad en casi un 300% en relación con el año 2021 y en un 
665% en comparación con el año 2018; tal como se evidencia en la siguiente gráfica.


En definitiva, el exponencial incremento en las atención brindadas por Tierra Viva a 
personas y a la comunidad durante el año 2022, da cuenta de aspectos como la 
pertinencia de la labor social y humanitaria que se ha venido desarrollando, la gran 
acogida de personas y la comunidad hacia la labor que realiza la Corporación, la 
contribución de Tierra Viva en el incremento de la participación social y comunitaria en 
los territorios en los que desarrolla su labor y, especialmente, la consolidación de Tierra 
Viva como una organización social y humanitaria que durante un cuarto de siglo ha 
contribuido a la sociedad colombiana “construyendo Tejidos de Viva” puesto que el 15 

 En Tierra Viva reconocemos como atenciones cada una de los servicios a los que un participante accede durante 1

cada visita que realiza a nuestra sede o por cada participación en las actividades que realizamos. Ej: Cada sesión  
psicosocial, cada actividad de acompañamiento en tareas, acceso a la ludoteca y/o participación de un taller que 
realiza un-a participante, entre muchas otras actividades que realizamos, es contabilizada por Tierra Viva como una 
atención.
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de diciembre del 2022 cumplimos 22 años de existencia y de labor social y humanitaria 
ininterrumpida en Colombia:


4. DESCRIPCIÓN DE PARTICIPANTES DURANTE EL 2022


Han sido más de 155 participantes los que durante el año 2022 se han vinculado con el 
desarrollo de las acciones, actividades y proyectos que implementó Tierra Viva en 
Altos de Cazucá. No obstante es de señalar que al finalizar el año permanecieron 
activos 126 de estos participantes en tanto los restantes dejaron de asistir a Tierra Viva 
por situaciones diversas como el cambio de domicilio, retorno a su país de origen en el 
caso de algunos migrantes de origen venezolano y en caso más extremos reconocimos 
situaciones de desplazamiento forzado por amenazas contra la vida, integridad y/o 
seguridad que recibieron directamente integrantes del grupo familiar de los-as 
participantes.


En la siguiente gráfica se detalla lo amplio de las edades de los-as participantes que 
datan desde los 5 años hasta los 70 y se da cuenta de cuántos participantes hubo por 
edad. Además se presenta en cantidad de participantes si son hombres o mujeres: 


Nótese en la siguiente gráfica que la mayor cantidad de participantes por edades la 
constituyen los de los 8 y los 14 años de edad. 
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5. PROYECTOS Y/O ACCIONES IMPLEMENTADAS Y LAS PREVISTAS A 
IMPLEMENTAR:


Para el periodo de tiempo que comprende este informe (año 2022), se previó dar 
continuidad a acciones en el marco de la conservación y educación ambiental en la 
región Urabá en articulación con la reserva Natural Suriquí como secuencia del 
proyecto implementado conjuntamente durante el año 2021 en el marco de la 
convocatoria pública de la gobernación de Antioquia ganada y asumida bajo 
responsabilidad de Tierra Viva . 
2

No obstante a lo anterior, cambios inesperados en los términos de referencia de la 
convocatoria de la gobernación de Antioquia para el año 2022 impidieron siquiera 
poder postular un proyecto a la mencionada convocatoria pública pues como nunca 
antes se había hecho, la gobernación de Antioquia prohibió que quienes fuimos 
ganadores durante el año anterior (2021) pudiésemos postular proyectos en el 2022.


 En el año 2021 al rededor de 1050 postulaciones de proyectos realizaron en Antioquia diversas organizaciones 2

ante la gobernación de Antioquia. Fue el proyecto de conservación ambiental que presentó Tierra Viva en 
articulación con la reserva natural Suriquí y otros actores sociales de Urabá, uno de los solo 50 proyectos ganadores 
de la convocatoria pública que la gobernación de Antioquia denomina “Programa Estímulos Unidos por la 
Participación y la Sostenibilidad”.
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Si bien el deseo y la intención de Tierra Viva durante el 2022 fue implementar diversos 
proyectos, idealmente en Urabá y porqué no en otras regiones del país, la capacidad 
humana, administrativa y operativa disponible para formular y gestionar proyectos en 
contraste con el elevado volumen de trabajo que generó el haber incrementado las 
atenciones a la población en Altos de Cazucá en casi un 300% en comparación con el 
año 2022 y en casi un 665% en comparación con el año 2018,  limitó drásticamente la 
posibilidad de siquiera postular proyectos y/o propuestas a convocatorias prevista (la 
embajada de Japón, la embajada de Canadá, la fundación coca-cola, la Corporación 
Minuto de dios y la Inter-Américan Foundation.) o remitidas durante el año por 
integrantes de la junta directiva (como una de ACDI/VOCA remitida por Martha 
Palacios). 


Frene a lo anteriormente planteado, se destaca que sí se analizaron esas propuestas en 
clave de reconocer la viabilidad (o no) de postular a ellas concluyendo que solamente a 
la de ACDI/VOCA no se debía postular durante 2022 porque no contempló financiar 
proyectos en el territorio de Alta de Cazucá-Soacha para dicha vigencia.


Desde esa perspectiva, toda la capacidad operativa disponible con que contó Tierra 
Viva durante el 2022 para gestionar acciones y/o proyectos a implementar, se focalizó 
en avanzar hacia los siguientes lineamientos dictados por la Junta Directiva de Tierra 
Viva en Asamblea General realizada el 12 de febrero del 2022:


i)  Continuar fortaleciendo el proceso de protección de derechos de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en Altos de Cazucá y, 

ii) Consolidar mecanismos que apoyados en la actual era tecnológica y virtual nos 
permitan, mediante la internet, visibilizar el trabajo, el accionar y los impactos de la 
labor social, comunitaria y humanitaria que realiza Tierra Viva para desde ahí conseguir 
nuevas fuentes de financiación en lógica de donantes y donantes recurrentes que 
provengan de personas naturales y jurídicas. 


En definitiva, lo relacionado con visibilizar acciones en clave de gestionar recursos para 
fortalecer la labor social, comunitaria y humanitaria, se materializó en que con el apoyo 
financiero, humano y técnico de la multinacional Software Shop y bajo el liderazgo y 
coordinación total de Tierra Viva, al finalizar el año 2022 se creó el Área de 
Recaudación de Fondos para fortalecer el trabajo Social y Humanitario que desarrolla 
Tierra Viva en Altos de Cazucá. 
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Es de resaltar que dicha área de recaudación está constituida por:

- Una robusta página web (www.corporaciontierravviva.org),

- La renovación de la imagen corporativa y/o institucional.

- El disponer de los servicios de una reconocida plataforma o botón de pagos 

multinacional (Payú) para recibir donaciones desde cualquier lugar del mundo.

- Un cúmulo de políticas y protocolos internos  que formalizan, garantizan y permiten 

obtener las licencias necesarias para poder captar donaciones cumpliendo a 
cabalidad con el ordenamiento jurídico Colombiano e internacional (EJ: Política de 
lavado de activos y financiación del terrorismo, política de devolución de 
donaciones, términos y condiciones, entre otras).


- La creación de correos electrónicos institucionales bajo el dominio 
@corporaciontierraviva.org


- El contar con una cuenta de Google Drive para almacenamiento en la b¡nube de 
200GB y,


- Principalmente, contar con Vivian Salas quien es una profesional motivada con la 
cual Tierra Viva realizó el empalme necesario para formalizar su contratación durante 
tres meses (Noviembre 2022 a enero 2023) como “Profesional en Gestión de 
Recaudación de Fondos de la CHTV”.


Ahora bien, en lo relacionado con el lineamiento antes  mencionado dictado por la 
Asamblea General, respecto a continuar fortaleciendo el proceso de protección de 
derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en Altos de Cazucá, fue en lo que se 
concentró casi la totalidad de la capacidad económica, humana, técnica, logística y 
operativa de la  Corporación durante el año 2022; esto teniendo en cuenta que incluso 
la creación de la ya mencionada área de recaudación de fondos tiene como propósito 
principal el fortalecer la labor social, comunitaria y humanitaria que implementa Tierra 
Viva adquiriendo recursos que garanticen su operatividad y sostenibilidad en el 
tiempo.


Se precisa que todas las actividades, proyectos y acciones implementadas por Tierra 
Viva en Altos de Cazucá durante el año 2022 se articularon en una estrategia 
pedagógica consolidada por la Corporación durante décadas, la cual denominamos 
actualmente LUBINEFSCYF que traduce “Ludoteca, Biblioteca Infantil y Espacio para el 
Fortalecimiento, Social, Comunitario y Familiar (LUBINEFSCYF)”. Esta estrategia tiene 
como eje central contribuir a la protección de derechos de niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes (NNAJ), inclusive mediante el fortalecimiento social, comunitario e individual 
de adult@s en su rol de familiares y/o cuidadores de los NNAJ.
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En definitiva, son cinco acciones y/o proyectos concretos que se enunciaran y 
detallaran a continuación, con los que daremos cuenta de forma resumida del cómo 
durante el año 2022 desde la Coordinación General de la CHTV se focalizaron casi 
todos los recursos disponibles, en atender la directriz de Continuar fortaleciendo el 
proceso de protección de derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en Cazucá:


RELACIÓN DE PROYECTOS Y/O ACCIONES IMPLEMENTADAS DURANTE EL 2022 EN TORNO A 

LUBINEFSCYF “Ludoteca, Biblioteca Infantil y Espacio para el Fortalecimiento, Social, Comunitario y Familiar”

Nº NOMBRE DEL PROYECTO Y/O ACCIÓN PERSONA O EMPRESA QUE 
FINANCIÓN Y/O APOYÓ

1 Activación de la ludoteca y biblioteca como espacio protector de NNAJ a 
partir de, desde el afecto y desde vínculos humanizados y humanizantes, 
efectuar: i)  Acompañamiento en elaboración de tareas, ii) acompañamiento 
educativo no formal a menores desencolerizados en temas básicos de la 
educación formal (lectura, operaciones matemáticas, cultura general, uso de las 
TIC, entre otros), ii) Estimulación y desarrollo de capacidades creativas a partir de 
la transformación de diversos materiales reciclables en artículos artísticos 
cargados de significados y, iv) Disposición del tiempo libre y/o el tiempo de ocio 
en un entorno protegido en el que se promueve la interacción y las relaciones 
sociales desde la no violencia y a partir del juego (desde la ludoteca)

Frank Babka y Alan Grostephan 

2 Intervención Social en Salud y Fortalecimiento Comunitario en Altos de 
Cazucá, Soacha-Cundinamarca.

Conven io in te r ins t i tuc iona l de 
colaboración mutua (sin recursos 
económicos) entre la Fundación 
Universitaria Sanitas y la Corporación 
Humanitaria Tierra Viva

3 Proyecto: Promoviendo la sensibilidad hacia el reconocimiento y respeto de 
otras formas de vida, incluida la humana, mediante la implementación de 
sesiones (talleres) con temáticas ambientales dirigidos a niñ@s, adolescentes y 
jóvenes que participan del proceso social y humanitario que desarrollo la 
Corporación Humanitaria Tierra Viva en Altos de Cazucá, Soacha, Cundinamarca, 
durante agosto y septiembre del 2022. Este proyecto es denominado por los-as 
participantes “Exploradores Mini mundo Lagunita”

Desde su formación profesional de 
Bióloga: Manuela Villa Villegas Bióloga 
y Amiga de la CHTV brindó su valioso 
apoyo profesional y humano al equipo 
h u m a n o d e T i e r r a V i v a p a r a 
implementar gran parte de este 
proyecto. 

4 Acompañamiento Psicosocial al Fortalecimiento Familiar mediante 
actividades de creaciones con personas adultas, como estrategia para 
contribuir a la protección de derechos de NNAJ y continuar avanzando hacia 
tornar reales sus sueños (proyecto de vida)

Equipo Humano de la CHTV Cazucá 
con el apoyo en la modalidad de 
voluntariado de la arquitecta y artista 
Vivian Lucía Salas.

5 Proyecto: Consecución de donantes para fortalecer la intervención social y 
humanitaria de la Corporación Humanitaria Tierra Viva.

La Empresa Multinacional Software 
Shop desde la dirección, gerencia y 
presidencia de Luis Enrique Villegas. 
To d o s e i m p l e m e n t ó b a j o l a 
coordinación de Tierra Viva.
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6. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO HUMANO DE LA CHTV Y LOS APOYOS O 
CONTRIBUCIONES QUE ESTE RECIBIÓ EN MODALIDAD VOLUNTARIADO, 

PASANTÍAS Y/O PRACTICAS ACADÉMICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES, ACCIONES Y/O PROYECTOS DURANTE EL AÑO 2022 


Una revisión rápida o detallada del siguiente organigrama del equipo humano y la 
operatividad de la CHTV durante el 2022, permite reafirmar que todas las acciones, 
actividades y proyectos implementados fueron focalizados, desde la Coordinación 
General de la CHTV, hacia fortalecer el proceso de protección de derechos de los 
NNAJ participantes de Tierra Viva en Altos de Cazucá:


Desde la Coordinación general de la CHTV se dinamizó el accionar de un total de 86 
personas (profesionales, estudiantes universitarios, lideres y liderezas comunitarias, 
entre otros-as) y seis entidades (Universidades, empresas y empresas multinacionales) 
hacia contribuir a fortalecer la protección de derechos de NNAJ en clave de avanzar 
hacia tornar reales sus sueños (proyecto de vida). Este conjunto de personas y 
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entidades, durante el año 2022, brindaron apoyo directo a la operatividad de Tierra 
Viva ya fuese en la modalidad de contratación directa por parte de Tierra Viva, 
voluntariado, pasantía, apoyo técnico, practica académica, entre otras. 


En el siguiente cuadro se detalla por entidad y cantidad de personas, los apoyos antes 
descritos:


 


7. Presupuesto, ingresos, contratos y aportes recibidos: 


Se anexa al presente informe de gestión: el Estado Financiero y Balance General del 
año 2022, el cual contiene el presupuesto invertido en Altos de Cazucá y Urabá.


Con base en el balance general y estado financiero se concluye que Tierra Viva generó 
y/o obtuvo ingresos netos producto de donaciones,  por un valor de $ 107.313.009 de  
pesos. Se precisa que durante el 2022 Tierra Viva:


EQUIPO IMPLEMENTADOR DE LAS ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE DURANTE EL 2022

Nº ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD CANTIDAD DE 
PERSONAS

MODALIDAD DEL APOYO

1 Corporación Humanitaria 
Tierra Viva

Organización Social: 
Entidad Sin Ánimo de 
Lucro

12 5 contratos directos, 5  integrantes 
de la Junta y dos asesorías (una en 
p e d a g o g í a y o t r a e n 
comunicaciones).

2 No Aplica (Voluntarias) Personas Naturales 3 Voluntariado (Manuela Villa Bióloga), 
Vivian Salas (arquitecta y artista) y 
Lorena Molina (Administradora de 
empresas y ex-participante directa 
de la CHTV en su infancia y 
adolescencia)

3 Software Shop Empresa Multinacional 
Colombiana

7 Apoyo financiero, humano y técnico. 
Vinculando tres pasantes de la 
Unisalle, una profesional de la 
multinacional,  un freelance de 
publicidad, un docente coordinador 
de pasant ías. Todos bajo la 
dirección de la presidencia de 
Software Shop.

4 Fundación Universitaria 
Sanitas

Universidad adscrita 
al grupo multinacional 
Keralty

64 63 practicantes de enfermería 
coordinados por una docente.

TOTALIZACIÓN:                                                                                            86 Personas y 6 entidades.
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• Recibió un monto de 107.313.009 pesos en donaciones, con el cual se implementó el 
proyecto Protección de derechos de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes en Altos de 
Cazucá y se solventaron los gastos administrativos que permitieron la operación de 
Tierra Viva durante el año 2022.


7. RECURSOS ECONÓMICOS  Y EN ESPECIE INVERTIDOS DURANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 2022


A continuación, de manera general y sin el ánimo de remplazar el nivel de detalle que 
contiene los estados financieros oficiales de Tierra Viva respecto al periodo de tiempo 
que comprende este informe ejecutivo, se da cuenta de los recursos económicos y en 
especie invertidos durante el 2022 en la implementación que realizó la CHTV, de la 
cual, como ya se ha mencionado se realizaron un total de 7.982 atenciones casi que sin 
recibir, para gastos operativos de la CHTV, más que los cerca de USD $ 18.000 que 
muy solidaria y bondadosamente y con periodicidad anual ha donado directamente en 
efectivo, desde hace más de una década, el filántropo y amigo Frank Babka. 


Es de señalar que las 7.982 atenciones logradas durante el año 2022 superan en 5.293  
(296%) a las atenciones realizadas en el año 2021, superan en 7.982 a las atenciones 
logradas durante el 2020 pues el 2020 fue el año de pandemia por Covid-19 en el que 
Tierra Viva enfrentó una crisis interna que casi lleva al cierre de la Organización pero 
logramos superar esa crisis. Esa 7.982 atenciones del 2022 superan en 5.482 (319%) a 
las 2.500 logradas en el año 2019 y superan en 6.782 (665%) a las efectuadas durante 
el año 2018.


RELACIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS Y EN ESPECIE INVERTIDOS DURANTE EL 2022

Nº CANTIDAD DINERO ESPECIE DONANTE OBSERVACIÓN

1 USD $ 16.900 X Frank Babka Recursos directos para la operatividad de Tierra Viva.

2 USD $ 3.062 X Software Shop Financiación de la creación del área de recaudación de fondos 
que, entre otros, incluyó la actualización-creación de la nueva 

web.

3 COP 6.500.000 X Software Shop Financiación del inicio de la operativización del área de 
recaudación de fondos y de la actividad vacaciones creativas 

de noviembre.

4 COP 5.443.462 X Ingram Micro In Donación en especie de dotación para la ludoteca y muebles 
de oficina usados para uso de la CHTV.
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8. PRINCIPALES IMPACTOS IDENTIFICADOS DEL TRABAJO DIRECTO CON LA 
GENTE (NNAJ Y SUS CUIDADORES-AS Y FAMILIARES)


Durante el año 2022, adicional a lo invaluable que resulta el haber directamente 
salvado 10 vidas al brindarle primeros auxilios psicológicos a 10 adolescentes  y 
jóvenes participantes directos de las actividades, acciones y/o proyectos 
implementados por Tierra Viva, los cuales presentaron ideación suicida y/o practicas 
de hacerse daño a sí mismo mediante actos como el cutting, otro aspecto invaluable 
que da cuenta de los principales impactos logrados durante el 2022 en el complejo 
contexto antes descrito en el que desarrolló la labor social, comunitaria y humanitaria 
Tierra Viva en Altos de Cazucá, fue promover la consolidación de sueños (proyectos de 
vida) en NNAJ, sus cuidadore-as e integrantes de sus familias. 


5 COP 10.000.000 X Ingram Micro in Valor estimado que invirtieron empleados-as y amigos-as de 
Ingram Micro en 50 regalos de navidad entregados a 

participantes de Tierra Viva de manera coordinada y como 
parte de motivarles a continuar avanzando hacia tornar reales 

sus proyectos de vida.

COP 4.800.000 X Inttel Go Donación directa del servicio de internet, teléfono y televisión 
de la CHTV durante todo el año 2022.

COP 1.750.000 X Vivian Salas Donación aproximada canalizada por Vivian de sus familiares y 
amigos-as para apoyar la implementación de nueve actividades 
del proceso de fortalecimiento familiar mediante la elaboración 
de creaciones artísticas y culinarias, que implementa la CHTV 
con un fuerte componente de acompañamiento psicosocial. 

COP 5.000.000 X Siso Industrias Donación en especie canalizada por Siso Industrias de sus 
empresas y amigos-as clientes para cumplir con su habitual 

actividad anual de, como empresa, celebrar la navidad 
transmitiendo alegría mediante la entrega de regalos 
principalmente a niños-as de sectores “marginados”.

500.000 x Tierra Viva 
mediante área 
de recaudación 

de fondos

Donaciones recibidas directamente entre septiembre y 
diciembre del 2022 sea por consignación directa a la CHTV y/o 

mediante el botón de Payú dispuesto en la web para 
donaciones. 

TOTAL DE DONACIÓN EN $ COP RECIBIDA EN LA CUENTA 
CHTV

COP $ 7.000.000

TOTAL DONACIÓN EN USD $ COP RECIBIDA EN LA 
CUENTA CHTV

USD $ 16.900.

TOTAL DONACIÓN EN ESPECIE USD NO RECIBIDA EN LA 
CUENTA CHTV

 USD $ 3.062

TOTAL DONACIÓN EN ESPECIE COP NO RECIBIDA EN LA 
CUENTA CHTV

COP 26.993.462
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Sueños  estos (lease proyectos de vida) que orientan a los NNAJ, cuidadores-as e 
integrantes de sus familias, hacia caminos que en el tiempo les conduce a reconocer 
poco a poco, la realidad de que sí es posible avanzar desde la no violencia y estando 
inmersos en contextos violentos, hacia lograr hacerse a una vida en condiciones más 
dignas y cargada de momentos de felicidad al trazarse metas personales y/o familiares 
con base en las que se puede transitar, decididamente, hacia la búsqueda de la 
felicidad propia, aún en medio de adversidades del tipo económico, socio-políticas e 
incluso de discriminación estructural (discriminación étnica, sexual, social, de 
procedencia -migrantes venezolanos- entre otras) ante las que se enfrentan 
cotidianamente .
3

Dicho en otras palabras más técnica, desde Tierra Viva se continúa contribuyendo a la 
configuración de ciudadanos-as que emergen en la adversidad social-política y violenta 
en la que están inmersos y ellos-as emergen como seres consientes de su invaluable 
rol de contribuir a la construcción y reproducción de sociedades más justas, educadas 
y equitativas.  


En ya 25 años de existencia, son decenas los casos de este tipo que Tierra Viva ha 
logrado consolidar y durante el 2022 la labor social, comunitaria y humanitaria de 
Tierra Viva ha continuado en esa lógica de intervención social. 


Los siguientes dos casos plasmados en video a los que se puede acceder mediante el 
canal de Youtube de la CHTV y/o mediante la web de Tierra Viva, e incluso a través de 
nuestras redes sociales (Facebook e Instagram), son una evidencia de cómo 
continuamos afincados en realizar tan invaluable labor en tanto Lorena Molina y 
Maribel Camacho, entre muchos otros participantes de la CHTV, reconocen en dichos 
videos cómo el haber participado durante su niñez, adolescencia y/o juventud en 
Tierra Viva, influyó decididamente en lo exitosas y felices que se consideran a sí 
mismas y que las considera su entorno mas cercano, e incluso, la sociedad; toda vez 
que ambas son profesionales y han labrado un exitoso camino laboral que proyecta 
aún más éxitos.


Ver testimonio de Maribel Camacho en: http://bit.ly/3WhFHhU 


 Como ejemplo de la discriminación y/o exclusión social a la que se hace referencia se plantea que en la 3

actualidad , es decir mientras se escribe el presente informe de gestión, centenares de familias y miles de habitantes 
de Altos de Cazucá-Soacha pese a habitar a escasos 20 kilómetros de los principales centros de toma de decisiones 
del país (casa de Nariño, Congreso de la república, Palacio de justicia, etc) suman décadas de no contar con el 
servicio de agua potable permanente en sus hogares y hoy incluso no tiene agua potable en sus casas.
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Ver testimonio de Lorena Molina en: http://bit.ly/3VAoh02


En ese mismo sentido se plantea ver el video que se presenta a continuación respeto a 
una campaña realizada durante el 2022 con la cual Tierra Viva da cuenta de la labor 
social, comunitaria y humanitaria realizada en clave de continuar brindando protección 
a NNAJ de Altos de Cazucá y, desde esa perspectiva, se da cuenta de cómo desde 
Tierra Viva continuamos generando los impactos antes mencionados. Ver en: 





De manera esquemática se relacionan a continuación más impactos identificados con 
base el el accionar de Tierra Viva durante el 2022: 
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DESCRIPCIÓN DE IMPACTOS EN RELACIÓN CON PROYECTOS, ACCIONES Y/O ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS 
DURANTE EL 2022 EN TORNO A LUBINEFSCYF “Ludoteca, Biblioteca Infantil y Espacio para el Fortalecimiento, 

Social, Comunitario y Familiar”

Nº NOMBRE DEL PROYECTO, ACCIÓN Y/O 
ACTIVIDAD

IMPACTO IDENTIFICADO

1 Activación de la ludoteca y biblioteca 
como espacio protector de NNAJ a partir 
de, desde el afecto y desde vínculos 
humanizados y humanizantes, efectuar: i)  
Acompañamiento en elaboración de tareas, 
ii) acompañamiento educativo no formal a 
menores desencolerizados en temas básicos 
de la educación formal (lectura, operaciones 
matemáticas, cultura general, uso de las TIC, 
entre otros), ii) Estimulación y desarrollo de 
capacidades creativas a partir de la 
trasnformación de diversos materiales 
reciclables en artículos artísticos y, iv) 
Disposición del tiempo libre y/o el tiempo 
de ocio en un entorno protegido en el que 
se promueve la interacción y las relaciones 
sociales desde la no violencia y a partir del 
juego (desde la ludoteca)

Al rededor de 155 participantes de la CHTV entre 
NNAJ, cuidadores e integrantes de sus familias, 
reconocen y establecen formas alternativas de 
relacionamiento social y familiar distintas a la 
agresión y la violencia cotidiana en su entorno 
inmediato. A la vez estas personas, principalmente 
NNAJ, al vincularse con actividades en un espacio 
protector como lo es Tierra Viva, se distancian de ser 
afectados por los riesgos (violencias, drogas…) que 
demarcan su entorno socio-político y espacial 
inmediato (Altos de Cazucá).


10 adolescentes y jóvenes recibieron atención en 
primeros auxilios psicológicos en momentos de crisis 
en los que hubiesen podido hacerse daño a sí 
mismos y/o concretar la ideación suicida que 
algunos presentaron.


Como resultado de un proceso comunitario 
adelantado por Tierra Viva 32 NNAJ, cuidadores y 
familiares de los NNAJ, accedieron (c/u) a entre 2 y 
5 sesiones de atención psicosocial gratuita y 
oportuna en momentos de crisis personales y/o 
familiares.


Se integró Tierra Viva con mucho reconocimiento 
comunitario a la conmemoración del día de los 
derechos humanos en el que el tema central fue el 
informe de la comisión de la verdad. Alrededor de 
50 participantes de Tierra Viva participaron de una 
marcha y “batucada” manifestando su orgullo de 
representar y reconocerse como participantes de 
Tierra Viva.
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2 I n t e r v e n c i ó n S o c i a l e n S a l u d y 
Fortalecimiento Comunitario en Altos de 
Cazucá, Soacha-Cundinamarca.

a) Se ha contribuido al fortalecimiento de 
capacidades individuales, familiares y comunitarias 
respecto al cuidado de la salud, como parte del 
proceso de protección frente a violencias que 
adelanta Tierra Viva.

b) Se han fortalecido redes de apoyo para población 
gestantes y personas con enfermedades crónicas 
que integran los núcleos familiares de NNAJ 
participantes de Tierra Viva.

c) Se estableció a Tierra Viva como un escenario 
propicio para el desarrollo de prácticas académicas 
enfermería, desde una perspectiva de intervención 
en y con comunidad.

d) Se avanzó tangencialmente en el levantamiento 
de información diagnostica de la población que 
participa de las actividades de Tierra Viva. Esto 
mediante una caracterización socio-espacio aplicada 
más del 65% de la población participantes de Tierra 
Viva durante el 2022.

e) Se contribuyó al fortalecimiento institucional y al 
liderazgos comunitario en Altos de Cazucá, al desde 
Tierra Viva facilitar 33 cupos de cursos formales 
certificados por Unisanitas y sin costo para las 
personas referencias por Tierra Viva desde el 
convenio suscrito con Unisanitas.

3 Proyecto: Promoviendo la sensibilidad 
hacia el reconocimiento y respeto de otras 
formas de vida, incluida la humana, 
mediante la implementación de sesiones 
(talleres) con temáticas ambientales dirigidos 
a niñ@s, adolescentes y jóvenes que 
participan del proceso social y humanitario 
que desarrollo la Corporación Humanitaria 
Tierra Viva en Altos de Cazucá, Soacha, 
Cundinamarca, durante agosto y septiembre 
del 2022. Este proyecto es denominado por 
los-as participantes “Exploradores Mini 
mundo Lagunita”

Se promovieron actitudes críticas en 32 niñ@s (a 
partir de los 10 años de edad), adolescente y 
jóvenes que participaron de procesos que adelanta 
la Corporación Humanitaria Tierra Viva en Altos de 
Cazucá durante los meses de agosto y diciembre del 
2022; respecto a la responsabilidad que cada 
individuo debe asumir frente a la necesidad 
imperante de protección y conservación de la vida 
natural del planeta en su conjunto, a partir de las 
acciones cotidianas que como seres bio-psico-
sociales realizamos, por ejemplo en torno a la 
Laguna Terreros ubicada en Altos de Cazucá.
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Promover en NNAJ participantes de las actividades, acciones y proyectos 
implementados por Tierra Viva el que consoliden proyectos de vida, sueños de un 
mejor porvenir, y el que avancen hacia tornarlos reales, es uno de los principales 
impactos de la labor social y humanitaria logrados durante el 2022.


Cuatro actividades que de manera estratégica contribuyeron a promover dicho 
impacto, fueron: i) El día del cuento y más diversión institucionalizado en Tierra Viva 
todos los viernes. ii) la realización de lo que denominamos Vacaciones Creativas, las 
cuales realizamos durante las temporadas de vacaciones escolares de mediados y fin 
de año. Dichas Vacaciones Creativas se constituyeron en un espacio en el que decenas 
de niños-as, adolescentes y jóvenes en Altos de Cazucá, disfrutaron gratuitamente de 
diversas actividades lúdico-pedagógicas repletas de afecto y diversión para reducir el 
riesgo de que sean afectados por los diversos tipos de violencias presentes en la 
complejidad de este territorio ubicado en la periferia de Bogotá.


4 A c o m p a ñ a m i e n t o P s i c o s o c i a l a l 
Fortalecimiento Famil iar mediante 
actividades de creaciones con personas 
adultas, como estrategia para contribuir a la 
protección de derechos de NNAJ y 
continuar avanzando hacia tornar reales sus 
sueños (proyecto de vida)

Se fortalecieron y/o promovieron vínculos 
psicoafectivos a nivel familiar desde el trabajo con 
cuidadores y familiares de NNAJ en clave de 
contribuir con la protección de los derechos de los 
NNAJ, de manera que pudiesen recibir el apoyo 
que les pudiese brindar sus familiares para avanzar 
hacia el logro de su/s sueños (proyectos de vida) 


La implementación de actividades creativas del tipo 
manualidades se constituyó en una estrategia 
pedagógica concreta con cuidadores y adultos-as, 
que facilitó en ellos-as el reconocimiento y la 
indagación por lo humano y lo humanizante de 
nuestro ser como acto que contribuyó a la 
“reproducción social” desde el afecto. 

5 Proyecto: Consecución de donantes para 
fortalecer la intervención social y 
humanitaria de la Corporación Humanitaria 
Tierra Viva.

Se creó y puso en funcionamiento el área de 
recaudación de fondos de la CHTV apoyados en 
avances tecnológicos modernos y la internet, como 
estrategia para fortalecer la labor social, comunitaria 
y humanitaria que realiza la CHTV en tanto se ha 
logrado, desde dicha área, visibilizar la labor, los 
principales impactos e iniciar a gestionar y 
conseguir donantes que se prevé se constituyan, en 
el mediano plazo, en donantes recurrentes que 
puedan brindar sostenibilidad económico al proceso 
de intervención social que adelanta Tierra Viva y/o 
que prevea adelantar.
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iii) La otra actividad que contribuyó significativamente al mencionado impacto de 
promover la consolidación de proyectos de vida y sueños de un mejor porvenir, fue la 
celebración de la navidad en articulación con empresas como Siso Industrias, Ingram 
Micro In y Software Shop, quienes contribuyeron con llevar, en articulación con Tierra 
Viva, afecto a los NNAJ materializando eso incluso, en la entrega de un regalo cargado 
del sentido de avanzar hacia dicho sueño y, como actividad iv) tenemos un proceso 
que denominamos DECOLAV 2.0 (Desarrollo de Competencias Laborales y 
Vocacionales)  mediante el cual generamos espacios lúdico-pedagógicos desde los 
que 15 adolescentes y jóvenes identificaron y fortalecieron sus procesos de desarrollo 
de competencias interpersonales y competencias laborales apoyados en un riguroso 
proceso de acompañamiento desde un enfoque psico-social.


Reconocer que desde la labor social y humanitaria que realiza Tierra Viva ese impacto 
de tornar reales proyectos de vida y/o sueños de NNAJ es ya un hecho concreto, 
continuó siendo en el año 2022 uno de los impactos más disientes; al punto que 
logramos postular a la Corporación mediante Lorena Molina como funcionaria que 
es de la multinacional de mensajería DHL, a un concurso mundial llamado DHL Got 
heart 2022 (ver concurso en https://www.dhlsgotheart.com/entries22_23) 
suministrando al concurso diversa información y un video en el que Lorena Molina 
reconoce cómo, dicho con sus palabras, Tierra Viva cambió su vida al orientarla hacia 
construir y lograr sus sueños. Ver video en: http://bit.ly/3VAoh02


En tanto desde la página web www.corporaciontierraviva.org y las redes sociales 
Facebook: Corporación Humanitaria Tierra Viva, Instagram: @ctierraviva e incluso 
desde el canal de Youtube: Corporación Tierra Viva, es posible vislumbrar cómo cada 
acción, actividad y proyecto desarrollado durante el 2022 ( e incluso en años 
anteriores), se relaciona directamente con impactos hasta aquí descritos, se invita de 
manera especial a consultar dichos canales virtuales.


9. PRINCIPALES ACTIVIDADES DE GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS REALIZADAS 
DURANTE EL 2022


I. Se reincorporó a Tierra Viva al Régimen Tributario Especial que administra la DIAN.

II. Se dejó al día en cumplimiento pleno de la normativa vigente, a Tierra Viva ante el 

ente de vigilancia y control natural de la Corporación el cual es: Inspección 
Vigilancia y Control del Distrito Capital.
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III. Se modernizó el proceso de manejo de la cuenta bancaria de Tierra Viva pasando 
de utilizar solamente una chequera a utilizar los canales virtuales de Bancolombia 
para realizar pagos, transacciones, obtener documentos, entre otros servicios.


IV. Se agilizó el proceso de entrega de información periódica a Alexander Pérez, 
contador de la Corporación, pues se pasó de entregarle documentos en físico a 
entregárselos virtualmente vía google drive con lo cual se optimizan tiempos y se 
reducen esfuerzos de parte y parte.


V. Se formalizó y estableció un convenio de cooperación con la Fundación 
Universitaria Sanitas para el fortalecimiento comunitario en salud en Altos de 
Cazucá, convenio que tiene una vigencia de 5 años.


VI. Se fortaleció el carácter de institucionalidad de la Corporación al: Crear-renovar la 
web, renovar la imagen corporativa-institucional, crear un código de ética de la 
Corporación, mantener relaciones contractuales mediante contratos escritos con 
todos los integrantes del equipo humano y/o contratistas, crear una política anti 
corrupción y anti lavado de activos, una política de devolución de donaciones, 
establecer y visibilizar en la sede rutas evacuación en caso de emergencias y, 
avanzar en un 90% en la creación de todos los documentos concernientes a las 
políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.


VII. Se renovó la matrícula mercantil ante cámara de comercio.

VIII. Se habilitó el uso de los servicios de Payú como plataforma y/o botón de pagos 

para poder recibir donaciones desde cualquier parte del mundo

IX. Se avanzó en la liquidación de la matricula mercantil existente en Urabá inactiva 

pero asociada a nuestra actual existencia legal como persona jurídica. No obstante, 
este proceso no se culminó durante el año 2022 por falta de recursos pues se 
publicaron los tres edictos en diarios nacionales exigidos para liquidar dicha 
matricula pero no se radicó el acta de liquidación ante la cámara de comercio de 
Urabá ni se cotizó el costo de dicha liquidación que se presume puede ser muy 
alto.


X. Se mantiene la identificación de cinco posibles fuentes de financiación ante las que 
se pueden postularse proyectos para fortalecer el proceso en Cazucá y Urabá, entre las 
que se encuentran: La embajada de Japón, la embajada de Canadá, la fundación

coca-cola, la Corporación Minuto de dios e, Inter-Américan Fundation.

XI. Se trasladó el trabajo en Cazucá a una nueva sede alquilada la cual es mucho más 
idónea en cuanto a disponibilidad de espacio, facilidad de higienizarla, distribución de 
espacios y ubicación; todo lo cual contribuye significativamente al desarrollo de la 
labor social, comunitaria y humanitaria de Tierra Viva.

XII. Se gestionaron y recibieron donaciones con las que con contribuciones de la 
multinacional Ingram Micro In se mejoró el mobiliario de la sede y se mejoró la 
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dotación didáctica de juguetes y artículos de la ludoteca. Además, con contribuciones 
de la empresa de comunicaciones Inttel Go, se garantizó el servicio de televisión, 
internet y teléfono durante todo el año en la sede. 

XIII. Se culminó el proceso de digitalización de la memoria histórica cualitativa que se 
encuentra escrita y documentada en el archivo físico de Tierra Viva. 

XIV. Se mantuvieron relaciones de articulación con los padres y lideres integrantes de la 
parroquia del barrio la Isla, con la directiva de la institución Educativa de dicho barrio, 
con el presidente de la Junta de acción comunal, el centro comunitario Jesus Maestro 
y la casa de los derechos de la Defensoría del Pueblo, entre otros.

XV. Se estableció relación de articulación con la Universidad de la Salle desde el 
programa de Relaciones Internacionales y mediante el contacto del profesor y director 
de postgrado Robert Ojeda. Se prevé implementar conjuntamente un proyecto de 
investigación que de cuenta de los impactos generados mediante el trabajo de Tierra 
Viva en Altos de Cazucá y desde el que se puedan realizar publicaciones académicas 
avaladas por un grupo de investigación adscrito a Colciencias y liderado por el Phd. 
Ojeda

XVI. Se participó mediante una ponencia respecto a la labor de Tierra Viva, en 
escenarios académicos como el II Seminario Diversidades realizado del 10 al 11 de 
mayo por la Universidad de la Salle. Acción esta de visibilización de la labor de la 
Corporación.

XVII) Se documentó todo el proceso de acompañamiento psicosocial y de 
fortalecimiento familiar, particularmente los diseños de los talleres implementados; lo 
que permite contar actualmente con una especie de módulos disponibles para 
actualizar y realizar esas mismas actividades cuando se requiera.

XVIII) Se incrementó el reconocimiento y la cercanía lograda desde el año anterior con 
padres, madres, familiares y/o cuidadores de los NNAJ que participan del proceso en 
Tierra Viva, incluso más de una docena de ellos-as participan directamente de 
actividades de fortalecimiento comunitario en salud y fortalecimiento familiar 
facilitadas por Tierra Viva para contribuir a la garantía de los derechos de NNAJ.

XIX) Se avanzó en la construcción y/o reconocimiento del Modelo Pedagógico que 
está implementando la Corporación y aún no visibiliza. Patricia Gallego ha orientado 
ese proceso de construcción y/o reconocimiento. 

XX) Se realizaron capacitaciones al equipo humano en primeros auxilios (capacitación 
formal certificada por Unisanitas) y manejo de extintores contra incendios.
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10. RECOMENDACIONES

I. Postular dos proyectos/propuestas en la convocatoria de la gobernación de 

Antioquia 2023, programa Iniciativas y Estímulos Unidos por la Participación, esto 
para implementar en Urabá.


II. Fortalecer el área de recaudación de fondos con practicantes que ayuden a la 
consecución de donantes visibilizando la labor y los impactos de Tierra Viva. 
Analizar la pertinencia de establecer metas básicas de concreción de donantes 
recurrentes por trimestre.


III. Auto-Identificar, cada asociado/a, actividades, tareas y/o responsabilidades 
concretas que en tiempos determinados cada asociado/a se comprometa a 
implementar en vía de la gestión y consecución efectiva de recursos para potenciar 
el accionar de Tierra Viva.


IV. Continuar mejorando cada vez más, las condiciones laborales y contractuales del 
equipo humano. Obviamente en la medida de las posibilidades de los recursos 
disponibles y la sostenibilidad del proceso. Dar prioridad en esto a la Asistente de 
Tareas y a la Asistente de Ludoteca.


V. Establecer, desde la Junta Directiva, mecanismos de veeduría periódica y/o 
seguimiento, acompañamiento al manejo de la cuenta bancaria ahora de manejo 
virtual en aras de prevenir riesgo de que a futuro se puedan designar confianzas 
indebidas que pudiesen poner en riesgo de manejo incorrecto los recursos 
económicos.


VI. Sostener los canales de comunicación fluida alcanzados con el contador y continuar 
entregándole mensualmente la facturación de manera digital para agilizar el 
proceso contable y mantener los bajos costos que él nos cobra por esa labor.


VII. Realizar un proceso de sistematización de la experiencia de Tierra viva en altos de 
Cazucá que conduzca a la identificación de los principales impactos ahí generados 
durante casi dos décadas.


VIII. Mantener un plan de intervención en Cazucá teniendo presente las 
recomendaciones que para el 2023 planteo tanto el equipo humano como los 
NNAJ en el marco de talleres y consultas a participantes que en diciembre efectuó 
el equipo humano.


IX. Adquirir un kit de primeros auxilios apto para la sede y la cantidad de población 
que ahí circula.


X. Formalizar mediante un contrato escrito la relación con quien actualmente nos 
arrienda la sede.


XI. Iniciar una campaña y/o proceso de gestión para adquirir una sede propia en 
Cazucá.
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XII. Analizar la pertinencia de adquirir un seguro todo riesgos que garantice cubrir los 
gastos médicos, entre otros, que se generen por posibles accidentes de 
participantes en la sede y/o en actividades realizadas por fuera de la sede de Tierra 
Viva. Incluso que cubra posible demandas por accidente de NNAJ que se pudiesen 
presentar.


XIII. Culminar el análisis de la caracterización socio-espacial realizada con el apoyo de 
Unisanitas. Concretar esta labor con el apoyo ofrecido por Software Shop y por la 
UniSalle desde su grupo de investigación.


XIV. Formular y gestionar un proyecto macro en la linea de la educación ambiental y 
conservación ambiental para la recuperación de la laguna terreros.


XV. Mantener en el equipo humano el ya hábito de documentar fotográficamente y 
audiovisualmente el desarrollo de todas las actividades.


XVI. Conformar un equipo de pasantes y/o contratar un profesional recién graduado 
por lo menos que tenga bajo su responsabilidad generar o coordinar la generación 
del material visual, audiovisual y escrito, que alimenta las redes sociales y la web 
periódicamente y mediante el cuál se busca concretar donantes recurrentes.


XVII. Concretar antes de inicios del último cuatrimestre del año, nuevas fuentes de 
financiación para garantizar la operatividad de la Corporación en temas de pagos 
del equipo humano, servicios, materiales, arriendos, entre otros. 


XVIII. Realizar antes de finalizar el primer trimestre del 2023, la solicitud ante la DIAN 
para continuar haciendo parte del régimen tributario especial. 


11. Acontecimientos acaecidos después del ejercicio, es decir, después del 31 de 
diciembre de 2022 hasta el 10 de febrero de 2022 que es la fecha en la que el 
contador público elaboró la certificación, informe y/o dictamen correspondiente.


Como uno de los dos acontecimiento acaecido respecto a lo indicado en el título 
anterior, se reporta una reunión virtual sostenida con Alan Grostephan de la cual se 
concretó que a finales del mes de febrero o a más tardar en marzo de 2023 se recibirá 
una donación de Frank Babka por alrededor de 9.000 dólares americanos, con la cual 
se podrá reactivar las acciones y actividades sociales, comunitarias y humanitarias de la 
Corporación en Altos de Cazuca en el año 2023.


El segundo acontecimiento consiste en la radicación formal el día lunes 6 de febrero 
de 2023, de una propuesta de intervención social con un fuerte componente artístico, 
presentada ante la Unidad Para la Implementación del Acuerdo Final de Paz. Dicha 
propuesta se denomina “Promoviendo Actitudes para la Paz desde Tierra Viva” y se 
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propone ser implementada en dos fases  en tres departamentos Antioquia (Apartadó, 
Turbo y Carepa), Chocó (Riosucio) y Cundinamarca (Altos de Cazucá-Soacha) desde los 
meses de abril hasta agosto de 2023. El costo estimado de la propuesta asciende a los 
COP $ 191.873.000 


12. Operaciones celebradas con los socios y con los administradores


Durante el periodo de tiempo al que corresponde el presente informe se celebraron 
las siguientes dos operaciones con asociados y/o administradores-as de la Corporación 
las cuales cumplieron cabalmente con lo dictaminado por los órganos de control, 
dirección y administración de la Corporación (Asamblea General, Junta Directiva y 
Comités de Trabajo) en correspondencia con lo establecido en los estatutos de la 
Corporación y en línea estricta de dar cabal cumplimiento de la legislación nacional 
vigente respecto al ejercicio del buen gobierno para garantizar una gestión eficiente, 
íntegra y transparente en la administración de la Corporación.


Las dos mencionadas operación celebradas fueron las siguientes:

• Con Patricia Gallero: Cumpliendo estrictamente con el perfil requerido brindó 

asesoría en materia Pedagógica a la Coordinación General de la Corporación y al  
profesional Psicosocial durante los meses de mayo y agosto bajo la modalidad de 
servicios por cuenta propia.  La cuantía total en pesos pagada por la Corporación a 
Patricia Gallego por dicho concepto, se detalla en el informe financiero anexo al 
presente informe y, en todo caso, se destaca que dicha cuantía se ajustó cabalmente 
a los estándares y directrices internas de la Corporación.


• Pedro Pablo Torres Palacio: Cumpliendo estrictamente con el perfil requerido para el 
cargo, bajo la modalidad de prestación de servicios y estableciendo una relación 
contractual formal, laboró como Coordinador General y de Proyectos de la 
Corporación asumiendo funciones de administración de la misma. La cuantía total en 
pesos pagada durante el año 2022 por dicha labor de coordinación a Pedro Pablo 
Torres bajo la modalidad de prestación de servicios se detalla en el informe 
financiero anexo al presente informe y, en todo caso, se destaca que dicha cuantía se 
ajustó cabalmente a los estándares y directrices de los órganos de control, 
administración y dirección de la Corporación.  Se destaca además que las 
responsabilidades que Pedro Pablo Torres asumió respecto a la administración de 
recursos de la Corporación siempre se ajustaron al cumplimiento de los estándares 
éticos y de buen gobierno de la Corporación de manera que inclusive, la única 
cuenta bancaria con que cuenta la Corporación y que dispone de una chequera para 
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efectuar retiros, continúo estrictamente manejada bajo la modalidad de dos firmar 
autorizadas para el cambio de cheques que en sí son la firma de Patricia Gallego en 
su calidad de asociada fundadora y tesorera de la junta directiva y Pedro Pablo Torres 
en su calidad de representante legal de la Corporación.


En definitiva, el contraste del presente informe de gestión con los estados financieros, 
los estados de de resultados y los estatutos de la Corporación, permiten confirmar que 
cabalmente la Corporación continúa,  año a año, dando cumplimiento al logro del 
objeto social de la entidad y a lo que corresponde a políticas de buen gobierno; más 
aún, la Corporación continua dando cumplimiento a lo reglado en la normativa vigente 
al respecto del tipo de entidad que en el ordenamiento normativo colombiano es la 
Corporación Humanitaria Tierra Viva.


13. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y 
derechos de autor.


La Corporación continúa dando cabal cumplimiento a las normas referentes a 
propiedad intelectual y derechos de autor. En particular, para el periodo de vigencia al 
que corresponde el presente informe de gestión, la Corporación Humanitaria Tierra 
Viva no realizó ninguna actividad, operación y/o similar, que le implicara adquirir o 
ceder licencia, autorización y/o cualquier similar, respecto a ceder, adquirir y/o 
cualquier similar, en relación con lo correspondiente a derechos de autor y/o 
propiedad intelectual.


Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá por:




Pedro Pablo Torres Palacio

Representante Legal

Corporación Humanitaria Tierra Viva


Elaborado por: Pedro Pablo Torres Palacio / Representante Legal. 

Fecha de elaboración: 09 de febrero de 2023
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