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ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION
CORPORACION ECOCULTURAL

URABA TIERRA VIVA

1 0s abajo finnantes, obrando libremente v en nuestro propio nombre, nos
hemos reunido con el fin de asociarnos en la personeria juridica
Corporacion, con los objetivos que sefiala el Capituto Il articulos 5° y 6° de
los estatutos aprobados por fa presente Asamblea v que son parte del
ACTA, de acucrdo con las leyes colombianas, los estatutos que anexamos y
lo aprobado en la asamblea de constitucion.

Fecha v hota de realizacidn de ta Asamblea- 14 de noviembre cle 1997,
Hora: 830 p.m.
Lugar: Vereda Mata de Guadua

".

OREDEN DFL NMA:

Verificacion rle asistencia.

1.
2. Heccion de la mesa directiva para la Asamblea.
3. Aprobacidn del orden del dia.
4, Explicacién v acuerdo sobre el objetivo de fa reupion : TTrR
- i i earci . oy - NOTARIO SEGUND 2) deeste
5. Presentacicn discusién y aprobacidn de los Es _1_';’9{3‘}3“ lo hago constar que esta fotocopia
6. Eleccion cle la junta Ditectiva, incide con su original que he tenido a la vista
7. Eleccién revisor fiscal, 19 AG0. 2004
8. Proposiciones, recomendaciones y concius S -

oo Y JAIME DIAZ RODRIGUEZ
9. Clausita de la Asamblea. NOTARIO SEGUNDO (29)

| BOgOté D.C
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DESARROLLO:
1. VERIFICACION DE ASISTENCIA.

La coordinacidn o junta directiva provisional que convoco la Asamblea,

verifica N° vy nombres de los asistentes, informando que se encuentran
- . presentes 8 personas cuyos nombres, documentos de identidad y firma se
L anexan a la preseinte acta.

2. ELECCION DE MESA DIRECTIVA.

Se postula v eligen para la mesa directiva de la Asamblea las sefioras
Martha Isabel Palacios Visquez y Nancy Mejia Gallego, como presidente y
secretaria respectivamente.

3. APROBACION ORDEN DEL DA

La presidente pone en cousideracion de ta Asamblea e proyecto de orden
del dla, sienclo este aprobado por la totalidad de los asistentes.

4. EXPLICACION Y ACUERDO SOBRE EL OBJETO DE LA RFUNION.

La presidente de la Asamblea, quien ha coordinado la convocatoria de 1a
misina y el trabajo previo de informacién y organizacidn, expone el
objetivo de la Asamblea, como etapa funcdamentali en elyproceso de
organizacion de la Corporacion hacia persona juridica.

Con el fin de poder desarrollar hacia la comunida

impliquen manejo de recursos econdmicos a travgs§¥e proyectos

especiales. ' Como ROTAGJO SEGUNDO (2¢) deeste )
circulo hago constar que esta fotosopia
coincide con su original que ke tonido a lavista

19 AG0. 2004

JAIME DIAZ RODRIGUEZ
HOTARID SEGURDO (2¢)
LYogotd D.C.




" Secretaria MARTHA ISABEL PALACIOS

5. PRESENTACION, DISCUCION Y APROVACION DE ESTATUTOS.

Se procede por parte de la secretaria de la Asamblea a la lectura de los
estatutos, habiéndose aprobado previamente el siguiente seguimiento para
su estudio y aprobacion: se lee y discute capitulo por capitulo, se
sustentan los artfculos que tiene que ver con el régimen econdmico,
sistema cle eleccion organismos de direccion y todos aquellos aspectos que
ha solicitud de la Asamblea sean necesarios.

Con tal procedintiento, se aprueba el proyecto de estatutos presentado
Asamblea y que se anexa a la presente acta.

6. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA:
Para la eleccidn de la Junta Directiva, que de acuerdo con los estatutos esta

conformada por miembros principales, se presenta una unica plancha;
integrada por los siguientes nombres, para los cargos sefialaclos en cada

renglén.
PRINCIPALFS

Presidente: NANCY MEHA GALLEGO. /
Vicepresiclente  RAUL SALVADOR PINEDA J/)JJF

/ComoNOTARIO SEGUNDO (2°) de pste
irgulo hago constar que esta fotosopia
5 ?Mf ® coft su origindl que e tenido 2 lavista

19 AGO. 2004

Tesorera; DIANA MILENA GUTIERREZ

Vocales: CONSUELQO ROZO. 1 S ROD
. . L AIME DA
PATRICIA GALLEGO. - otanio SEG
: Bogota D.

Puesta en consideracion la plancha, se solicita la aceptacicin\ante la
Asamblea a quienes aparecen postulados, todos elloslaceptan y expresan
su compromiso con la Corporacion. Sometida a votation es aprobada por

unanimiclac.



7. ELECTION REVISOR FISCAL

y eXpresa u comprotiso ante 1a cotpotdc
ks aprobada por unantidad.

8. PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y

8.1. Se propohe cotmo recohiend

pdra inictar los tramites de consecu

S¢ propone y aprueba por unhahi
Asamblea General Extraorditatia,
resolucién de recotocimiento de
planes de trabajo y &l programa
Directiva, pot lo mehos cumplido

8.2.

| para la eleccion del revisor fiscal, se propone a la doctoral Elenis Ureya‘\xoﬂf/
o1 Garcla Dfai}ontadora con T.P 49424 - 1.

/

Puesta en consideracidn, se solicita la aceﬂotacldn ante la asamblea. Acépta
oh,

CONCLUSIONES.

idn a la Juntd Directiva y A

especlalmetite a quienies presiden esta Asarmblea. Totar uh pla2o
méximo de 15 dfas, para terier lista 1a documentacién netasatia,

ién de la personéra jurldica.

midad la convotatotla dé una
tarf prohto sea expedida la
a personerfa, para discutit los
due deberd presentar 13 Jurta
uh '

Como NOTARIO

Asamblea.
9. CLAUSURA DE LA ASAMBLEA:

Estando agotado el orden del dfa y cumpl
prasidenta la clausura siendo la 1:45 a.m.

1997,

RTHA PATACIOS VASQUEZ,
C.C. 39415067 de Apartadd
Presidente Asamblea.

se firma en la cludad de Apartadé a los 19

circuto hago censtar que esta famcopla| "
coincide consu original que ke tenidoalavis

19 AGO. 2004
EALERBIEY) la

> constant e e wnteror—

dfas del mes de noviembie de -

C.C. 42504187 de Envigads
Secretaria Asamblea.
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ANEXO ACTA DE CONSTITUCION

IDENTIFICACION Y DOMICILIOS DE LOS ASOCIADOS

FUNDADORES
CIUDAD

NOMBRE CEDULA DOMICILIO
RESIDENCIA

NANCY MEJIA GALLEGO 42.877.449 APARTADO

ARNETH ISAAC ROMERO
MENDOZA 70.527.739 APARTADO
PATRICIA GALLEGO 43.504.187 APARTADO
DIANA MILENA GUTIERREZ 39.419.307 APARTADO
RAUL SALVADOR PINEDA 71.942.869 APARTADO
ANA MARIA GlRA?é 39.404 678 APARTADO
CONSUELO ROZO 52.224.754 APARTADO
MARTHA ISABEL PALACIOS 39.415.06 ATY0 TADO
£ et
Comoglg’;hmo 5 estalfotoonpia
cuhcxgide con suoriginal que he tenicoa e Lo
19 AGD.
~ ¥ EZ
fAZ RODRIGU
J %EA?UO SEG%NDO (2¢%) )
a




ACTA ADICIONAL ACLARATORIA DE ASAMBLEA DE
CONSTITUCION

TEMA: ACLARACION DE COMPQSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

De acuerdo a io dispuesto en los estatutos, p'ara fa eleccidon de ios integrantes de
ia JUNTA DIRECTIVA, se presento fa 31gu1ente plancha, para 03 cargos
sefialados a continuacién:

PR!NCIPALES: ‘ P .
. ) Ay
PRESIDENTE: NANCY MEJIA GALLEGO ) \} L
VICEPRESIDENTE: RAUL SALVADOR PINEDA JAVELX '
CRETARIA: MARTHA ISABEL PALACIOS VASQUEZ

SUPLENTES: | )j@’f

TESORERA: DIANA MILENA GUTIERREZ h /
VOCAL: . CONSUELO ROZO -
| 4VOCAL: PATRICIA GALLEGO. = -
U R
3

6

P
y C
' NANCY ME G LLtGO
G.C.39.415.067 de Apartadd C.C 42877 449 de Envigado

Presidente Asambles Secretaria Asambles

EGUNDO (2° Fydeests |
(ComeROTARIOS 1a fotoeopia
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_ COMPARECIO ANTE ™M
ESTRELLA PATERNINA MENOOZA
NTITARNG UNSCO DEL CIRCULO DE APARTADO

SENOR(ES)NANLY AME)A’RD
MeSIA gallefD ————

PORTADORIES) DE LA(S) Nro(s]

MANIFESTO(ARON) QUE L CONTENIDO QUE ANTECEDE
ES CIERTO QUE LAS FIRMAS Y HUELLAS QUE EN EL
APARECEN, SON PUESTAS POR zL(ELLOS) Y LAS MISMAS

QuE U::.AN EN TODOS 5US ACTDS P?BLILGS ¥ PR v’.a.(?‘s

PARA CONSTANCIA SE FHAMA

30 ABD 2004

DILIGENCIADE RECONOCMIENT
DEFRMA

o 28 ssr.oot. .

atie mi, JAKE DIAZ

AT aa en .
Y o que &f contenido ol antsror dads o es clort.
:::ola“ﬂrmqueonelapamceesdesu uho y lotra y Is
sma que Acostumbra en tcdos sus actos pdblicos y

privados. En constanci’ arde mi
Que doy f8,

IO Dﬁmmmomwcon .
NIT. 860.007.322-9

0 EL DIA i
2 DEL LIB E} 1
PORACION ECOLOGI C _"l’

TQ: TRASLADD DE
NOMBRAMIENTO FRESIE
DIRECTIVA Y REVISODR

INSCRIFCION: 50023821 ®

f@ OTARIO SEGUNDO ( 2’) deeste
.cuio hago constar que esta fotosopia
e COn 3 ofi oj_nl gue etenidoalavista

RECIBO NO. 03CP50B1000:
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ARTICULO 1%

ARTICULO 2°:

ARTICULO 3°:

ARTICULO 4°:

ARTICULO 5%

-

CORPORACION ECOCULTURAL
URABA TIERRA VIVA

DURACION

Fl nombre de la ertidad es (gORPORACIONECOLOGICA Y
CULTURAL URABA TIERRA VIV,

La CORPORACION ECOLOGICA Y CULTURAL URABA TIERRA
VIVA, es una Institucion de caracter Privado sin animo de hucro con
fines educativos, culturales, ecoldgicos, recreativos, y gme:mm de
procesos commitarios, organizada segfin las leyes Colombianas,
regidas por ellas y los presentes estatutos.

E radio de axién de la CORPORACION ECOLOGICA Y
CULTURAL URABA TIERRA VIVA, serd los Departamentos de

ioquja, Cordoba y Chocd, siendo su’ domicilio el mumnicipio de
Apartadd en el Departarnento de Antioquia.

La duracion de CORP CION ECOCULTURAL URABA
TIERRA VIVA, Sein pero podra y deberé disolverse por
las razones previs decisiéon de la asamblea de acuerdo
a lo sefialado enlos presertes estatutos.

CAPITULO II
OBJETTVOS Y FINES ESPECIFICOS

('qus objetivos generales de LA CORPORACION ECOCULTURAL

URABA TIERRA VIVA son los siguientes:

a) Desarroliar un trabajo pertmanente y sistemiatico de proyeacién de
las diversas manifestaciones artisticas con

Wo



ARTICULO 6%

fines y metodologias adecuadas para la recreacitn, la formacién y .
participacion de la camunidad.
b) Generar procesos de investigacion y fonmacién ambiental a través
de los cuales se pueda proyectar el desarrollo de estilos de vida
coherentes a la cultura de la conservacion, protecciin,
sostenibilidad y equilibrio del ambiente en &l contexto local.
¢) Promover el conodirniento, la investigacién y la divulgacion de
las diferentes marnifestaciones culturales, sociales, pmcosouales y
comunitarias del contexto local. L
d) Promover politicas de genero y equisdad-——TaoRi g
educativos, creativos, ladicos y culturg {©Riruto hago constar gue estafotucopia

e) Desarrollar proyectos y procesos dirifjdnaiechas lavista
una ética para la convivencia ciudad
19 AG0. 2004
Los objetivos o fines especificos fo EDIAZ RQDRIGE)::Z
" pe Almbgmmo sngm{m (22)
ROg g Ot

a) Implementar talleres creativos, educ <
escénicas, artes plésticas, muisica y danza con ]Mtes mﬁos
nifias, mujeres, hombres, ancianos y andanas de las localidades
que se encuentren ubicadas en el radic de axitn de la
CORPORACION.

b) Impulsar el desarrollo de los grupos ecoldgicos y ambientalistas a
través de eventos de formacién, capacitadén y de organizacion
conumitaria.

¢) Divulgar y promover la apropiacion y el cumplimiento de la
legislacién ambiental prevista por la constitucién para efectos de
protecd6on y conservacion del medio ambiente.

d) Generar encuentros y espacios de discusion e interpretacion de
las problernéticas relacionadas con el tema de genero y equidad.
¢} Propiciar y consolidar procesos de formacion de una conciencia
ciudadana a partir de estrategias como la formacién politica
que tenga como fundamento la constitucién politica

Colombiana y su aplicacion en su localidad.

f) Desarrollar procesos conducentes a la apropiacion,
divulgacién, interpretacién y cumplimiento de \Ia Ley
General de Educacion.



g) Ofrecer la CORPORACION como herramienta de procesos
ecol6gicos, culturales, educativos y comunitarios a las
entidades gubernamentales y no gubemamentales.

h) Propiciar actividades en el 4rea de ecoturismo con el fin de
promover otros tipos de relaciones de los hombres y las
mujeres con el medio en el ejercicio de la recreacién.

CATITULO IlI ,
Q SOBRE LAS CONDICIONES DE SUS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES,
N PROCEDIMIENTO DE INGRESOS Y RETIROS

ARTICULO 7 Serén socios o miembros fundadores aquellos que, participando en
la Asamblea de Constitucién, firmen el acta respectiva. Serén socios
o miembros activos, los fundadores ¥ aquellos que ingresen
posterionmente, siempre y cuando se mantengan al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones de todo tipo con la
CORPORACION, segtin los presentes estatutos.
PARAGRAFO: Serén socios miernbros honorarios aquellos que por
sus servicios o vinculacion muy especial con la CORPORACION,
reciban tal caricter por aprobacion de la Asamblea General
mediante postuladén hecha y sus tentada por la Junta Directiva,

ARTICULO 8% Cualquier persona natural o juridica que desee pertenecer a la
CORPORACION deberi solicitarlo por escrito y ser presentada con
1a recomendacitn de dos miembros activos.

PARAGRAFO: Aquellas personas jurtdicas que deseen ser
miembros deberén serlo sin animo de Iuaro de caracteristicas y
objetivos simnilares a los de la CORPORACION.

Son deberes de 1os miemmbros:

al siempre gjustada ala ley.
Ar sUS conocimientos y el trabajo requerido para que, con la
apticipacitn de todos los miermnbros, se logren los objetivos de la
JORP RACION



ARTICULO 10°

ARTICULO 11°:

c) Pagar las cuotas de sostenimiento, particdipar en las actividades
colectivas y corribuir por todos los medios posibles al comecto
funcionamiento de la CORPORACION.

Son derechos de los socios activos:

a) Participar en todas las actividades de beneficios colectivo,
capacitacitn y desarrollo de la QORPORACION. -
b) Elegir y ser elegidos para los cargos de direccién. -

¢) Participar en los debates de la Asamblea General con todas las
implicaciones que ello representa.

PARAGRAFO: Para el gjercicio de sus derechos, todos los socios

deberan estar al dia con el cumplimiento de sus obligaciones.

Serén condiciones para el ingreso de socios:

a) Presentar iuma solicitud escritas ante la Junta Directiva,
acompafiada de los requisitos exigido en la mglmnmtmbn
pertinente, elaborada por la junta Directiva.

b) Ser recomendado ante la Junta Direciva en corrmmicacién
suscrita y sustentada por dos socios activos.

c) Pagar las cuotas pertinentes estipuladas por la Jnta Directiva y
comprometerse al cumpliimiento de las obligaciones sefialadas en
1os estatutos.

PARAGRAFO: La calidad de los miembros se pierde por:

a) Renmundia Voluntaria,

b) Reiterado incumplimiento de los deberes y la inasistencia
injustificada a las reuniones y actividades programadas.

c) Exclusién acordada por la Asamblea General, fundamentada en
una de las siguientes causas:




CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO12%: LA CORPORACION ECOLOGICA Y CULTURAL URABA TIERRA
VIVA, tendra los siguientes organismos:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
¢) Los Comités de trabajo.
d) El Revisor Fiscal.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13"  La Asamblea General estara constituida por la Reunion de todos los
socios activos y se realizara ordinariamente unavez cada afio, antes
del 29 febrero convocada por el presidente de la Junta Directiva a
través de communicacion escrita en la cual se sefialen la fecha, hora y
lugar de la Reunién y por lo menos con dnco ( |
anticipacion a su realizacion. -

ARTICULO 14*:  La Asamblea General podréa reunirse extra
sea necesario y citada por acuerdo de la Junta Directiva, por un
mumero de miembros no inferior al 20% de los activos v por el
Revisor Fiscal. Tal convocatoria deberd hacerse escrito,
sefialando fecha, hara, lugar y obj por lo menos
con cineco (5) dias de articipacion.

ARTICULO15:  Para las reuniones de la Asamblea General, constituird quérum
deliberativo, la presencia de la mitad mas uno de los miembros
activos. Pero, si pasada una hora de la sefialada en la convocatoria
para la iniciacién de 1a Asamblea no se ha constituido el quérum, se
podra iniciar la reunitn con los socios presentes, siempre en um

TTSICE 02948 plural que constituirda quérum para deliberar y tamar

isiones.
i onstar glie esta fotosopdhe
: ‘clr%um:agoc_ inal uehetenidaalavnsta
. En de que no sea posible la elecdén de la junta Dirediva, la

E 18 ASD. 2004 i6bn de planes de trabajo o d cumplirmiento de los objetivos
e R ODRIGUER ORPORACION, los socios asistentes levantaran acta donde
: ‘Mﬂ%}: 3{ {0 SEGUDO (Z8kjen ia de tal hecho y utilizaran }os mecanismmos necesarios




ARTICULO 17°

ARTICULO 18%

ARTICULO 19"

ARTICULO 20°:

ARTICULO 21

para la realizacibon de una Asamblea General Extraordinaria
mediarte solicitud de la Junta Directiva.

Aquellos socios que por causa justificada, expresada por escrito ala
Asamblea a través de la Junta Dirediva, no puedan asistir a la
Asamblea, podran delegar su voto sobre aspectos especificos y
también por escrito a través de otro socio activo, sin que un socio
activo pueda representar a mas de dos sodos inasistentes que
envien su respectiva representacion _

La Asamblea General estara presidida por el presidente de la Junta
Directiva de la CORPORACION, en su defecto por €

Vicepresidente, y en caso de la auserxia de ambos, por otto de los
miembros de la Junta Directiva.

Las decisiones de la Asamblea General seran tormnadas por mayoria
absoluta, a excepcitn de aquellas que requieran mayorfa calificada
de las dos terceras partes, segin establecen los presentes estatiuttos.

La eleccion de la Junta Directiva se haré mediante la presertacion de
planchas y el sistema de cociente electoral. En caso de presentarse
una sola plancha, la eleacion podra hacerse por adamacion.

Seran funciones especificas de la &samblea General:

a) Aprobar y modificar los estatutos de la CORPORACION, con la
votacién de por lo menos las dos terceras partes de los socios
activos asistentes a la Asamblea, convocada para el efecto.

b) Definir y trazar las politicas generales y los planes de trabajo a




informes y evaluaciones de planes de las actividades presentados
por la Junta Directiva y demés organismos responsables.

e} Conocer y aprobar las cuentas de tesoreria y del presidente de la
corporacion.

f) Definir las politicas sobre estructura administrativa, creacién de
comités y manejo presupuestales, y delegar la ejecudon de las
mismas en la Junta Directiva.

g) Aprobar en primera instancia la afiliacion de la CORPORACION
a otras entidades juridicas de fines semejantes y sin animo de
Iucro, siempre en beneficio de los socios y del curmplimiento de
los OBJETIVOS de la CORPORACION. Delegara en la Junta
Directivala autarizacion para que el Representante Legal haga
los tramites pertinentes.

h) Aprobar la incorporacitn o Fusion de la Corporadién con otra u
otras entidades similares, siempre y cuando fal accién redunde
en beneficio de los socios y la cormunidad a la cual le sirve. Tal
decisién se tamara con la votacion de las dos terceras partes de
los socios activos asistentes a la Asamblea convocada para tal fin.

i) Decretar la disolucién de la CORPORACION de acuerdo con las
causales sefialadas en los presertes estatutos y con la votacion de
las dos terceras partes de los socios activos asistentes a la
Asamblea convocada portal fin. Nombrar el liquidador y sefialar
sus honorarios.

j) Fjar las cuotas ordinanias y extraordinarias que deben pagar los
socios de la Corporacion.

k) Las demas funciones que le sefiale la ley y 1os presentes Estatutos.

d

La Junta Directiva estara da por tres (3) miembros
principales y tres (3) suplentes icos, elegidos por la Asamblea
QRETY pmmpa:ododemaﬂo,pu&mdo ser reclegidos, para

DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 23"  La plancha para degir Junta Directiva sefialara los principales en
‘ cada renglén con & cargo para el cual son postulados ast: Un
Presidente, un Vicepresidente, y un Secretario.

ARTICULO24°: La Junta Direciva se reunird ordinanamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario y setd
convocada por el Presidetrte, por cualquier ofro de sus miembros,
por el Revisor Fiscal, con fecha, hora, lugar y temario sefialado de
antemano.

ARTICULO25: Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva no asistiere a las
reuriones de la mismna, por tres ocasiones consecutivas y

sin justificaciones, serd reemplazado por su suplente mediante
acuerdo de los demés miembros de la Junta y hasta la Asamblea
Genera!l signiente:

ARTICULO 26*  Seran funciones especificas de 1a Junta Directiva:

a) Administrar las actividades y bienes de la CORPORACION,
mediante planes y programas de trabajo; implementacion de la
estructura administrativa; adecuados manejos presupuestales y
siempre de acuerdo con las politicas y delegaciones sefialadas por
la Asamblea General.

b) Estudiar y resolver las solicitudes de afiliacion de nuevos socios
de acuerdo con los presentes Estatutos y los Reglamentos,
teniendo comw plazo para responder al solicitante los treinta (30)
dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

¢} Velar siempre por el cumplimiento de los objetivos, los Estatutos,
los reglamentos y las decisiones emanadas de la Asamblea

General y de la misma Jurnta.
- ir y reglamentar las funcones para la estructura
CumuHOTAmO SE U“D‘:a(;t;w i stmuva, los comités que deba nombrar y los funcionarios
circutohago cﬁn'-:‘;: g‘;:ii nidoat &’6% CORPORACION elaborando su propio reglamento con d
coincide con su orig ivo cronograma de actividades.
i 19 AGO. 2004 ¥ , previo a la Asamblea General la lista de socios
- , y en el transcurso del periodo, suspender los beneficios

‘ IRrE ‘D}AP' ftg? oxihlos icios de la CORPORACION a quienes no se encuentren
LT G gt‘”} ‘C"f‘ . al diaJm el cumplimiento de sus obligaciones.
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f) Autorizar al Representante legal y al Tesorero los gastos,
reglarnentando cuantias y las inversiones mediante la aprobacién
de los proyectos respectivos.

g) Aprobar y tramitar lo necesario para afiliacitn de la
CORPORACION a otras entidades juridicas de acuerdo con los
presentes Estatutos y delegaciones de la Asamblea, autorizando

Representante legal para efectuarlos tramites pertinentes.

) Auttorizar al Representante legal para efectuar contratos, comprar
bienes muebles e intmuebles, engjenardos o constituir hipot
sobre ellos, tormar dinero en préstamo y ejecutar todas las
transacciones y convertios necesarios para € cumplimiento de los
objetivos de la CORPORACION, su buena marcha y e
beneficio de los socios.

i) En general, interpretar los Estatutos y mandatos de la Asamblea
General, planear las acciones de la Corporacién, buscar siempre
su crecimiento y el cumnplimiento del objetivo para el cual fue
creada.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DELERESIDET% \u )

ARTICULO 27°: Son funciones del Presidente las que le sefialan los estatutos, las

idas por la Junta Directiva y las siguientes especificas:

)} Ejecutar la Representacitn Legal de la Corporacion.
) Convocar a las Reundones de la Asamblea General y de Jurnta
Directiva y Presidirlas.
) Dirigir y controlar la administracién de la CORPORACION, de
- acuerdo con los mandatos y acuerdos con la Asamblea General y
. a Directiva que debera hacer cumplir.

Como

coinci

circulo hago constar gue esta o4

NOTARIO SEGU“Dleoto it 2 E]ectx:xbn del presupuesto, los convauos, contratos y

ide con v original que N teT A : m'.:- tpor la CORPORACION y todos los que demanden sus

9 éq;rar nas de trabajo, los presupuestos y los infarmes sobre su

- pogota D‘.‘C. desarrollq y ejecuicion.
~e—=fJVelar siempre por el cumgplirmierto de los Estatutos y cuidar de

raa medeanlimanifien v1 Aadnmcsnsifan mnanLosmenn A Ta Thws wv a0 Tan
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necesidades de la CORPORACION, presentando las propuestas
respectivas a la Asarnblea General.

¢) Todas las demés funciones que le asignela Asamblea General y la
Junta Directiva y las inherentes a la naturaleza de su cargo.

DE[EECEPRESIDENTE:] M L

ARTICULO 28"  Son funciones del Vicepresidente:

a} Remplazar al Presidente en sus funciones duranhe las ausencias
temporales o definitivas del mismo,

b) Cooperar con el Presidente en los encargos sefialados por la Junta
para el comecto funcionamiento de la direccion y la
administracién de la CORPORACION.

¢) Las demas funciones que le asigne la Junta o el Presidente.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO29:  Son funciones del Secretario General:

a) Actuar como Secretario de las Asambleas Generales, y de las
reuniones de la Junta Directiva, elaborando el carrespondiente
orden del dia de acuerdo con el presidente,

b) Colaborar con d Presidente en todos los actos que le
correspondan al buen manejo de la CORPORACION.

c) Manejar la correspondencia de la CORPORACION.

ener al dia e! libro de actas de reuniones de la Asamblea

ComoNOTAR GUNDO (2°) de es
circulo hago coltstarque esta fntoeepia
coincide con Su original que he tenidoa

19 AGO. 2004 indicaciones de sus profesiones u oficios, sus respectwas

E DIAZ RODRIGUE’?
Jmp?émmo SEQUNDO (2°)
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f) Cumplir las demnis funciones que le asigne la Asamblea General,
la Junta Directiva o el Presidente y las que le correspondan a la
naturaleza de sucargo. -

g) Manejar arganizadamente el archivo de la CORPORACION.

DEL TESORERO

ARTICULQO30?:  Seran funciones del Tesorero:

a) Organizar junto con el Presiderte los procedimientos para
recaudar, corservar e invertir o gastar los fondos de la
CORPORACION.

b} Organizar los fonmatos, documentos y libros necesarios para que
1a CORPORACION tenga siempre una contabilidad actualizada
y acorde con las nonras legates pertinentes. -

c) Elaborar con el Presidente los presupuestos y proyectos: de
inversion y gastos para ser presentados a la Junta Directivay ala
Asamblea General.

d) Informar juntc con el presidente a cerca del cumplimiento de sus
funciones, ejecuciones presuptiestales o y demés informes que le
sean solicitados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

e) Responder por los bienes que le sean confiados y por las demas
funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva o la
Asamblea General.

FUNCIONES DEL VOCAL

AKITICULO 31 Asistir a la Junta Directiva con voz y voto y cunplir los encargos de
los organismos de la Direccidon y demés funciones seflaladas en los

Estatutos y reglamentos.
RAFO: Los suplentes cuando sean Hamados a actuar commo
ComoNOTARIO SEGUNDO (2°) dee : :
circulo hago constar que esta f%’ tendran las fimciones del cargo que les sea asignado por
coincide con su original que he teni '

rO DE TRABAJO. Seréin designados por la Junta Directiva

ivs erdo con los programas y areas de trabajo, estardn




tendrén funciones de planeacién y coordinacién de acuerdo con los
objetivos y Reglamentos aprobados por la Junta Directiva.

ARTICULO33: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatuttos y de las resoluciones
de la Asamblea General.

b} Controlar el buen manejo de los fondos y bienes de la
CORPORACION.

<) Dar &l visto bueno al infonme del Tesorero.

d) Revisar los gastos ordenados por la Junta Directiva o por el
presidente.

e) Rendir informe anual a 1a Asamblea General.

f) Refrendar con su firma los informes Finanderos y Balances de la
CORPORACION. .

g) Cumplir todas las funciones que le asigne la ley y la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1: Tendran acceso a todos los documentos de la

CORPORACION,

PARAGRAFQ 2: Incompatibilidades:

D, a) El revisor Fiscal no puede ser socio de la CORPORACION.

b) Con los miembros de la Junta Directiva, principales y
suplentes, no podrd estar ligado por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o finico
civil, i ser d coényuge de alguno de elios.

CAPITULO V

soincide con su original que he tenido gz

PATRIMONIO Y FINANCIACION

circulo hago constar que esta fotocopiz

RPORACION sera uma institucién sin animo de hacro, cuyo
shonio estard constituido por las cuotas de los miembros, por

?@JME DIAZ RODRIGIEEfhrtes voluntarios o las donaciones que se reciban, por las

NOTATIO SBEGUNDO (22 . . ‘
z i B rim D.C. rdntasjdel capital y las utilidades resultartes de las operaciones de
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ARTICULO 35%:

cualquier naturaleza que, para el cumplimiento de sus fines deba
llevar a cabo.

Se buscara, en lo posible, que el costo que demande el cumplimmiento
de los fines u objetivos de la CORPORACION, se tome del
rendimiento del capital o de las inversiones o de los proyectos
especiales de finandacién, tratando de mantener siempre

. inversiones que garanticen la solidez del patrimonio de la

ARTICULO 36%

{Como NOTARI
" circulohago cAgsta

CORPORACION.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES FINALES

DISOLUCION

1.A CORPORACION ECOLOGICA Y CULTURAL URABA TIERRA

VIVA, se disolverd, cuando asi lo detetrnine la Asamblea General,

por una mayoria no inferior a las dos terceras partes del total de los

socios activos. En esta dedision, todo voto delegado pierde validez

PARAGRAFO: Serén razanes para consolidar la disolucon:

a) Cuando no se este cumpliendo el objetivo para el cual se creo.

b) Cuando debido a un reducido mumero de miembros activos, se
ificulte la organizacion de las actividades y el cumplimiento de

10 objetivos.

fodds aquellas razones que sean consideradas de fuerza mayor
dh Asarmblea General, la Junta Directiva o las sefialadas por la

los organismos oficiales pertinentes,

E 19 AG0. 2004
i
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LIQUIDACION

ARTICULO37*: En la misma Asamblea General en que se decrete la disolucion,
deberad procederse a ordenar la cancelacion de las obligaciones
pendientes, asi como:

a) Designar las personas que deberan encargarse de la liquidacion
Estos procederén conforme alaley con la supervisién del Revisor
Fiscal.

b) Disuelta y liquidada la CORPORACION y si hubiere un
remnanente, este se entregara a una institucién que tenga objetos y
fines similares. A falta de esta, la Asamblea decidira lo
conducente siempre y cuando el destino de los mismos sea una
institucion sin animo de hucro.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucitn
celebrada en Apartad6 el dia14 de Noviemnbre de 1997. .

En constandia firman:

Cﬁ@mym &kﬁg\q@ @HA pALAS Y3

C.C. 42504187 de Enviga C.C. 39415067 de Apartadé
Presidente. Secretaria General.
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 7 DE MAYO DE 2021.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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